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Funzionario di sistemi informativi e tecnologici della Regione Campania con incarichi di
specifica responsabilita sui programmi di sviluppo dei sistemi informativi, di change
management e trasformazione digitale della PA.

Negli anni ho ricoperto il ruolo di coordinatore in progetti di sviluppo aziendale, contract
manager in attivitd di ricerca e sviluppo con enti e universita, responsabile per la
progettazione sociale per enti del terzo settore, referente brand identity e relazioni esterne per
imprese e organizzazioni di rappresentanza.

Curo l’inquadramento progettuale, [’organizzazione delle risorse, cronoprogrammi,
reportistiche e le relative rendicontazioni, collaborando con addetti e responsabili di funzione,
uffici legali e consulenti tecnici. Nelle fasi di pianificazione e controllo, sovrintendo
I’organizzazione di meeting e focus group. Orientato alla pianificazione operativa, al problem
solving e al team working.

Riservato, proattivo, pragmatico. Aggiorno periodicamente capacita e competenze tecniche e
organizzative, di gestione delle tempistiche e delle priorita. Partecipo a corsi personalizzati
di comunicazione, di gestione delle relazioni e di negoziazione. Sostenitore del lifelong
learnig, approfondisco tematiche afferenti alla gestione aziendale nei molteplici aspetti che la
caratterizzano. In corso la preparazione per I'esame di certificazione Project Management
Professional - PMP del Project Management Institute, Inc. PMI.

Funzionario di sistemi informativi e tecnologici

Regione Campania — www.regione.campania.it

Funzionario di sistemi informativi e tecnologici della Regione Campania, presso la Direzione
Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali. Componente della segreteria tecnica
della Direzione Generale con incarichi di specifica responsabilita sui programmi di sviluppo
dei sistemi informativi dell'organismo pagatore AGEAC, di change management e
transizione al digitale.

Componente con funzioni di segretario del gruppo di lavoro per I’attuazione della Legge
regionale 2 marzo 2020, n.3 “Sviluppo ed attuazione di un sistema di tracciabilita e
rintracciabilita dei prodotti della filiera agroalimentare ed ittica in Campania attraverso un
sistema di gestione dei dati in blockchain™. DD n.48 del 28/01/2022 — DG 50.07.00

Training on the job (Tirocinio) — Funzionario di sistemi informativi e tecnologici
Regione Campania — www.regione.campania.it

Training on the job, per la durata di 10 mesi, presso la Giunta Regionale della Campania,
negli uffici della Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, in posizione
di incardinamento alla unita organizzativa dirigenziale UOD di STAFF di supporto tecnico
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operativo, responsabile, tra l'altro, dell'attuazione del piano di rafforzamento amministrativo
e dei sistemi informativi. Ho partecipato alla realizzazione del programma di change
management che ha interessato e coinvolto la Direzione Generale, 15 Unita Organizzative
Dirigenziali UOD e la struttura dell'assistenza tecnica. Ho partecipato alle attivita di disamina
dell'organizzazione, di individuazione delle necessita di cambiamento, di definizione della
strategia da adottare per lo sviluppo del programma, di coinvolgimento e analisi della struttura
organizzativa.

Consulente di gestione — Responsabile di progetto

Varie

Attivita di consulenza strategico-gestionale per imprese e professionisti impegnati in
organismi di rappresentanza associativa e aziendale, tra cui Confindustria, CCIAA e Ordine
degli Ingegneri. Coordinamento progetti, organizzazione risorse e gestione addetti di
funzione per industrie, imprese edilizie, societa di servizi di ingegneria e comunicazione,
spin-off universitari e enti del terzo settore.

Responsabile operativo e di progetto

Calcestruzzi Irpini S.p.a. — www.irpiniacalcestruzzi.it

Per la Calcestruzzi Irpini S.p.A., impresa industriale attiva nella produzione, distribuzione e
posa in opera di materiali calcarei, calcestruzzi e conglomerati bituminosi nonché nella
realizzazione, manutenzione e ristrutturazione di infrastrutture, edifici residenziali,
commerciali, industriali e altre opere architettoniche. Coordinamento in attivita di
amministrazione generale e in progetti di sviluppo e di ricerca e sviluppo con privati, enti e
universita, contract manager, referente brand identity e relazioni esterne.

Corso di laurea in Management Pubblico

Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” — Scuola di Economia e Giurisprudenza

Il Corso di Laurea Magistrale in Management Pubblico ha un carattere multidisciplinare,
rivolgendosi allo studio delle istituzioni pubbliche sotto il profilo storico, politologico,
sociologico, giuridico ed economico.

Il progetto formativo del Corso di Laurea Magistrale in Management Pubblico é caratterizzato
da una forte interdisciplinarita, fornendo una solida preparazione nelle materie giuridiche,
economico-aziendali, statistiche e socio-politologiche, fin da subito con una forte
caratterizzazione verso la Pubblica Amministrazione. L'offerta formativa viene caratterizzata
al secondo anno con lintroduzione di corsi con un taglio professionalizzante,
multidisciplinare ed estremamente attuale, attento alle innovazioni ed alle tematiche dello
sviluppo sostenibile nella PA.

Corso di formazione per dipendenti pubblici

Formez S.p.a. — www.formez.it

Il corso, della durata di 10 mesi, ha previsto complessive 300 ore di formazione e-learning e

si e articolato in tre fasi diversificate come segue:

Formazione trasversale 120 ore:

- Competenze organizzative e project management; L'attivita amministrativa; L'attivita
contrattuale della PA; Il lavoro pubblico; L'ordinamento contabile; Trasparenza e
accountability; Politiche di sviluppo del territorio; Competenze digitali; Soft Skills.

Formazione specialistica 120 ore:

Pag. 2di 5


http://www.irpiniacalcestruzzi.it/
https://www.uniparthenope.it/
http://www.formez.it/

Avellino, Italia
Giu. 2020

Roma, Italia
Lug. 2016

Avellino, Italia
Dic. 2015

eProcurement per gli acquisti della PA; La trasformazione digitale della pubblica
amministrazione; Servizi on line, piattaforme abilitanti e gli scenari di sviluppo; La
formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici; Open Data, governance
e interoperabilita: dalla teoria alla pratica; Progettare servizi web di qualita; Strumenti
per la progettazione e realizzazione dei siti web per la PA; Sicurezza informatica, GDPR
e codice privacy; Cloud, virtualizzazione e supporto tecnico.

Project work 60 ore:

Realizzazione del project work "Il processo: driver per la governance della PA. Verso la
transizione digitale" presso la Giunta Regionale della Campania.

Il corso di formazione ha previsto test di valutazione intermedi e di fine corso e una prova
concorsuale pubblica di valutazione, superata con la votazione di 27/trentesimi.

Corso di preparazione all'esame di certificazione PMP®
BE Innovazione S.r.l. — www.beformazione.com
Il corso ha previsto complessive 35 ore di formazione sugli argomenti che seguono:

Introduzione al project management;

L'ambiente in cui i progetti operano;

Il ruolo del project manager;

Gestione dell'integrazione di progetto;

Gestione dell’ambito del progetto;

Gestione della schedulazione del progetto;

Gestione dei costi di progetto;

Gestione della qualita di progetto;

Gestione delle risorse del progetto;

Gestione delle comunicazioni di progetto;

Gestione dei rischi di progetto;

Gestione dell'approvvigionamento di progetto;
Gestione degli stakeholder del progetto;

Ambienti di progetto agili, iterativi, adattivi e ibridi;
Codice etico e di condotta professionale del Project Management Institute — PMI;
Simulazione test;

Simulazione d’esame.

Al termine del percorso é stato ottenuto regolare certificato di completamento.

Master di specializzazione in Laboratorio di Financial Modelling
Il Sole 24 Ore Business School - www.240rebs.com
Il programma di formazione ha previsto 41 ore di didattica nell'articolazione che segue:

Financial Modelling Base (FMB);

Financial Modelling Capital Budgeting & Project Financing (FMF);
Financial Modelling Business Planning & Valuation (FMV);
Financial Modelling Restructuring (FMR).

Al termine del percorso é stato ottenuto regolare attestato di partecipazione.

Corso di formazione professionale in High Performance and Negotiating for Buyers
Adecco Formazione S.r.l. www.adecco.it & Ricerche e Studi S.r.I. www.confindustria.av.it
Il corso ha previsto complessive 24 ore di formazione sugli argomenti che seguono:

- Negoziazione: metodo, stili e relazione;

- Strumenti per comunicare con efficacia;

- Approccio relazionale: saper porre le domande giuste;

- Ascolto contestuale e gestione delle obiezioni;
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- Gestione delle situazioni di tensione e conflitto: precisare e riformulare;
- Competenze e strumenti di coaching come moltiplicatore dei risultati.

Master con Diploma in Gestione e Strategia d’Impresa

Il Sole 24 Ore Business School - www.240rebs.com

Il master ha previsto 80 ore di formazione nell'articolazione che segue:

- Le competenze manageriali (L'arte di Comunicare e il public speaking; Gestione del
tempo e degli obiettivi; Leadership e Gestione dei collaboratori);

- Il sistema azienda - Fondamenti di management (Elementi di economia e organizzazione
aziendale; Strategia e innovazione d'impresa; Analisi e strategie di marketing; Guida agli
strumenti e ai nuovi modelli di marketing; Comunicazione integrata d'impresa; Sales
management: politiche commerciali e reti vendita);

- Economics d'impresa (Guida al bilancio e alla lettura dei dati economico-finanziari;
Guida alla finanza d'impresa; Guida agli strumenti di controllo dei costi in azienda;
Budget, reporting e performance management);

- Gestione e sviluppo delle risorse umane (Le politiche di sviluppo delle risorse umane);

- Operations (Acquisti, produzione, logistica e qualita dei processi);

- PMI (La gestione dell'impresa familiare e il passaggio generazionale);

- Guidaall'Europa e all'internazionalizzazione d'impresa (Guida all'Europa e agli strumenti
finanziari comunitari per le imprese; | finanziamenti agevolati per lo sviluppo e
I'innovazione delle imprese; Le strategie di internazionalizzazione d'impresa);

- Laboratorio manageriale per lo sviluppo delle competenze relazionali e manageriali;

- Project work multidisciplinare e trasversale (Analisi di bilancio; Piano di
internazionalizzazione d'impresa).

Avendo seguito con profitto 1’80% delle lezioni e superato gli esami per i diversi moduli

previsti nell'ambito del Master é stato conseguito il Diploma del Master.

Corso di formazione professionale per la Qualificazione dei Formatori

Ricerche e Studi S.r.l. www.confindustria.av.it

Il corso ha avuto la durata di 24 ore di didattica frontale sugli argomenti che seguono:
- Livelli e attori della formazione. Identita e ruolo del formatore;

- Lapiramide dei livelli Logici come modello di lettura dell’esperienza formativa;

- Progettazione didattica: le fasi del processo formativo. Principi, ritmo, struttura;

- Gestione dell’intervento: clima d’aula, relazioni sistemiche, creativita ¢ attenzione;

- Tecniche e dinamiche di gruppo per creare attenzione e rapporto con ’aula;

- Tecniche di movimento e voce nello spazio di azione del formatore: I’importanza del
feedback;

- Formazione, informazione e addestramento; strumenti operativi per la formazione;

- Accordi Stato — Regioni e decreto formatori;

Il corso ha previsto una esercitazione individuale di preparazione della lezione con relativa

presentazione in plenaria di analisi e un test di verifica dell'apprendimento.

Laurea in Ingegneria delle Telecomunicazioni

Universita degli Studi del Sannio — www.unisannio.it

Diploma di laurea in Ingegneria delle Telecomunicazioni (Classe 9 delle lauree in Ingegneria
dell'informazione) indirizzo generale, conseguito in data 24/04/2013 con la votazione
102/110. Tesi di laurea: Nano dispositivi in fibra ottica sensibili alla polarizzazione -
Relatore: prof. Andrea Cusano

Diploma di Maturita Scientifica
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Inglese
Livello intermedio

PRIVACY

Liceo Scientifico P.S. Mancini - www.scientificoavellino.it

European Computer Driving Licence (ECDL)
AICA - www.aicanet.it

- Credit e Cash Management — Adecco Formazione S.r.l.

- Project Management ex. UNI ISO 21500 e UNI 11648. Gestione di progetti e programmi
complessi, Metodologia Agile, MS Project. In procinto di sostenere I’esame per la
certificazione di project manager.

- Business continuity, risk and crisis management.

- Leadership day 2018 con Julio Velasco — Performance Strategies.

- Piani industriali e business plan.

- Business Design per le PMI.

- Eccellenze in digitale. Strumenti digitali al servizio delle imprese. Presenza on-line,
motori di ricerca, digital advertising, data Analytics — GOOGLE in collaborazione con
IAB Europe.

- Metodologia Lego Serious Play per il Business.

- Business Intelligence. Ottimizzazione dei processi per creare vantaggio competitivo.
Concetti e strumenti per la governance dei dati e la gestione delle informazioni.
Confindustria Avellino in collaborazione con B.I. Strategy e IBM ltalia.

COMPETENZE

- Gestione e strategia d’impresa - Comunicazione d’impresa e PR
- Organizzazione aziendale e HR - Corporate Social Responsibility
- Project management - Negoziazione e contrattualistica
- Digitalizzazione - Analisi processi organizzativi

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Mercurio
Giuseppe
10.11.2022
11:42:57
UTC
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